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MECKLENBURG-VORPOMMERN

Ministerprasidentin Manuela Schwesig ,,angeteasert*

Landesregierung befasst sich mit dem Thema Besoldung

Anlésslich der Verleihung des Jo-
hann-Stelling-Preises, am 15. Novem-
ber 2022, hatte ich im Nachgang des
Festaktes die Moglichkeit, einige Wor-
te mit der Ministerprisidentin un-
seres Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern, Frau Manuela Schwesig, zu
wechseln.

Ich wies auf das Problem der Besol-
dung /Unteralimentation der Justiz-
wachtmeister, im Bezug auf die gestie-
genen Lebenshaltungskosten und das
in Aussicht stehende Biirgergeld hin,
und lieferte unseren Losungsansatz, die
Uberfithrung in den mittleren Dienst,
nicht zuletzt wegen der gestiegenen An-
forderungen des Dienstes, gleich mit.
Ergénzend erinnerte ich ebenfalls an
das damit einhergehende Abstandsge-
bot zwischen den nachfolgenden Besol-
dungsgruppen.

Frau Schwesig berichtete mir, dass
die Landesregierung das Thema Besol-
dung, gerade vor diesem Hintergrund,
bereits behandle. Wir werden also se-
hen, wie sie die ,Kuh vom Eis“ bekom-
men wollen und bleiben dran.

Hintergrund zum
Johannes-Stelling-Preis:

Der Namensgeber Johannes Stelling
wurde mit weiteren politischen Mit-
streitern, fiir deren aufrechte Haltung
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(v.l.:) Ministerprasidentin Manuela Schwesig, LV DStG Frank Hohne, LV BSBD Matthias Nicolai.

fir die Demokratie, in der Nacht vom
21. zum 22. Juni 1933, in Berlin von
den Nationalsozialisten ermordet.

Mit dem Johannes-Stelling-Haupt-
preis und weiteren Ehrenpreisen erin-
nert die SPD-Fraktion seit der ersten
Verleihung im Jahr 2006 an Stellings
Wirken, Schicksal und demokra-
tisches Verméchtnis und wiirdigt da-
mit Menschen oder Einrichtungen in
Mecklenburg-Vorpommern, die gegen

diskriminierende Tendenzen eintreten,
strukturelle oder direkte Gewalt gegen-
iiber benachteiligten Menschen oder
Gruppen bekdmpfen, Zivilcourage und
biirgerschaftliches Engagement zeigen
oder demokratische und rechtsstaatli-
che Prinzipien gegen totalitdre Bestre-
bungen verteidigen.

Der Stellingpreis ist mit 4.500 Euro
dotiert.

Matthias Nicolai |

Landesvorstand trifft Justizministerin Jacqueline Bernhardt

Justiz wird trotz Digitalisierungsbestrebungen eigenstandig bleiben

Schwerin, 23.11.2022. - Um 16.00
Uhr trafen sich der BSBD-Landesvor-
stand, vertreten durch Thomas Kamp-
fe, Stanley Mengel und Matthias
Nicolai, mit der Ministerin fiir Justiz,
Gleichstellung und Verbraucherschutz,
Frau Jacqueline Bernhardt, zu einem
ersten Gesprdch im Justizministerium
(JM). Zugegen waren ferner Frau Glo-
ria Arndt, fiir die Abt. 2 im JM, Herr
Tilo Stolpe, Pressesprecher des JM und
Sandro Smolka, Personlicher Referent
der Ministerin.

Nach einer kurzen Vorstellung des
BSBD-Landesverbandes und seiner all-
gemeinen Aufgaben und Ziele erlau-
terten die Vorstandsmitglieder das ak-
tuelle Bestreben des Landesverbandes.
1. Die einheitliche Umsetzung der

aktualisierten Dienstpostenbewer-

tung fiir den mittleren Justizvoll-
zugsdienst und die Uberpriifung

der Dienstpostenbewertung fiir den

gehobenen Dienst in den Justizvoll-

zugsanstalten sowie im Landesamt
fiir ambulante Straffélligenarbeit
(LaStar),

2. die Anderung der Stellenober-
grenzenverordnung zugunsten der
oberen Besoldungsgruppen einer
Laufbahn und die Fortschreibung
der Erfahrungsstufen in den Besol-
dungsgruppen,

3. den Verwendungsaufstieg in den
gehobenen und hoheren Dienst,

4. die Schaffung zusatzlicher Moglich-
keiten zum vorzeitigem Erreichen
der Altersgrenze (iiber Altersteilzeit-
regelungen oder Arbeitszeitmodelle),

5. die Angleichung der Erschwerniszu-
lage an die des Polizeivollzugsdiens-
tes und sonstige Gleichstellung mit
der Polizei,

6. die Erhohung der Anwértersonder-
zulage,

7. fiir den Justizwachtmeisterdienst:
die Offnung der Laufbahn bzw.
Uberfiihrung in die Laufbahngruppe

des mittleren Dienstes und Schaf-
fung einer Erschwerniszulage
(Sicherheitszulage),

8. die Verbesserung der Sicherheitsaus-
stattung fiir Mitarbeiter des LaStar.
Frau Bernhardt betonte, dass es ihr
Bestreben sei, ihrer Verantwortung als
Justizministerin und als Dienstvorge-
setzte gerecht zu werden. Dafiir werde
sie den Interessenvertretungen in allen

Gesprachen mit Ehrlichkeit begegnen.

Im Weiteren berichtete sie dariiber,
dass die Justiz im Land Mecklenburg-
Vorpommern, trotz zentraler Digita-
lisierungsbestrebungen, eigenstiandig
bleiben wird. Abschlief3end informierte
die Ministerin zum geplanten, zentra-
len Nachbesetzungsverfahren der Lan-
desregierung, zu den Evaluationen des
Krankenstandes im Justizvollzug und
der Personalstruktur im LaStar sowie
der Organisationsausstattung des Jus-
tizwachtmeisterdienstes.

Matthias Nicolai [ |
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MECKLENBURG-VORPOMMERN

Interview mit der
Justizministerin

Inzwischen ist nach Ubernahme des
Justizressort durch Frau Jacqueline
Bernhardt mehr als ein Jahr ver-
gangen. Hochste Zeit also, Frau Bern-
hardt auch abseits der Schlagzeilen
von Funk und Presse nidher kennen-
zulernen. Zu diesem Zweck fiihrte
zum Jahresende 2022 der BSBD Lan-
desverband M-V ein Interview mit
der Ministerin fiir Justiz, Gleichstel-
lung und Verbraucherschutz.

Frau Bernhardt, was fillt Ihnen spon-
tan zu folgenden fiinf Dingen ein?

Lieblingsfarbe? ,Bunt”
Lieblingsessen?

Senfei und Hithnerfrikassee”
Lieblingshobby?

»Angeln, reiten, stricken”
Lieblingsbuch?

,Der Gesang der Flusskrebse”
Meer oder Berge? ,Beides”

Frau Bernhardt, Sie sind am 13.
Februar 1977 in Leipzig geboren, in
Borsdorf zur Schule gegangen, ha-
ben in Taucha das Abitur gemacht,
in Leipzig studiert, dort das 1. und
2. Staatsexamen gemacht und das
Studium in einem Aufbaustudium
in Europdischem Recht, sowohl in
Wien als auch Leipzig, fortgesetzt.
Welcher Umstand fiihrte sie aus Sach-
sens weltbekannter Stadt Leipzig ins
eher beschauliche Ludwigslust, nach
Mecklenburg-Vorpommern?

,Mich fiihrte der schonste Grund, den
man sich vorstellen kann, nach Meck-
lenburg-Vorpommern: Die Liebe. Mein
Mann kommt aus Gro3 Laasch und ich
verliebte mich nach ihm auch in das
Land.”

Von 2005 bis 2007 waren Sie als
selbstdndige Rechtsanwiiltin tdtig.
Wie gelangten sie in die ,,Finge“
der Politik?

gestellt habe. Bereut habe ich es nicht
und bin meinem Mentor fiir diesen und
viele, viele andere Hinweise sehr dank-
bar.”

Was mogen Sie besonders an Ihrer
Arbeit als Politikerin und was nicht?

,Ich mag es zu gestalten. Und wenn ich
Erfolge sehe und die Welt ein Stiick ge-
rechter wird durch meine Arbeit. Poli-
tik ist sehr abwechslungsreich. Auch als
Ministerin lerne ich jeden Tag neue in-
teressante Menschen und Themen ken-
nen. Das ist mein Naturell. Vom Stern-
zeichen her bin ich Wassermann. Ich
brauche die Abwechslung. Die Frage
nach dem, was mir nicht gefllt, kann
ich gar nicht so direkt beantworten, da
ich alle Herausforderungen nicht als
Belastung sehe, sondern sie meistern

Jacqueline
Bernhardt

Foto: Ecki Raff

mochte. Belastend ist meine Arbeit mit
Sicherheit manchmal fiir meine Fami-
lie, die mich auch am Wochenende sel-
tener sieht, als es vielleicht in anderen
Familien tiblich ist. Aber da treffe ich
zu Hause auf ganz viel Verstandnis. Das
baut mich auf und stédrkt mich. Dafiir
bin ich sehr dankbar.”

Sie haben sich in der Vergangenheit
sehr um das Thema Justiz bemiiht.
Seit einem Jahr sind Sie nun selbst
in Regierungsverantwortung. Welche
Forderungen und Ziele ihrer dama-
ligen Oppositionsarbeit haben Sie
als Justizministerin bereits umsetzen
konnen, was ist noch in Arbeit?

,Fange waren es nicht. Als ich nach
Mecklenburg-Vorpommern kam, hatte
mein damaliger Mentor, ein Rechtsan-
walt, mich dazu bewogen, gesellschaft-
lich tatig zu werden. Mir war die Stér-
kung des sozialen Zusammenbhalts in
der Gesellschaft und der Kampf gegen
Ungerechtigkeiten schon immer sehr
wichtig. Daher sah ich mich bei den
politischen Parteien in meinem loka-
len Umfeld um. Und die LINKEN haben
genau das vertreten, was ich mir vor-
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,Das wird doch schon eine ldngere Ant-
wort, obwohl ich erst seit einem Jahr im
Amt bin. Ein Jahr ist natiirlich fiir eine
politische Gestaltungsphase noch ziem-
lich am Anfang. Fiir die Justiz kann ich
sagen, wir haben sie gestarkt. Zu sehen
ist das, dass wir im Justizvollzug zum
Beispiel sehr gut durch die Corona-
Pandemie gekommen sind. Das liegt an
engagierten Kolleginnen und Kollegen,
denen ich an dieser Stelle ausdriicklich
danken moéchte. Was wir erfolgreich

vom Vollzug auf Gerichte und Staats-
anwaltschaften ausweiten konnten, ist
die Krisenintervention. Die Hilfe fiir
Bedienstete, das war mir wichtig, sollen
auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Gerichte und Staatsanwaltschaften
durch eine Psychologin bekommen.
Uberfallig fand ich es, die Ehrenamtler
in der Justiz zu ehren. Es gibt in den
unterschiedlichsten Bereichen der Jus-
tiz so viel ehrenamtliches Engagement,
dafiir habe ich den Ehrenamtspreis
der Justiz aus der Taufe gehoben und
ihn erstmals in diesem Jahr vergeben.
Apropos Ehrung. Das Justizministerium
heif3t seit einem Jahr Ministerium fiir
Justiz, Gleichstellung und Verbraucher-
schutz. Eine unserer ersten ehrenvollen
Aufgaben war es, das Feiertagsgesetz
anzugehen. Ab 2023 ist der Internatio-
nale Frauentag am 8. Mérz bei uns in
Mecklenburg-Vorpommern gesetzlicher
Feiertag. Ein entsprechender Gesetzent-
wurf der Landesregierung wurde vom
Landtag mehrheitlich angenommen.
Der Frauentag als Feiertag ist ein wich-
tiger Baustein auf dem Weg zur Gleich-
berechtigung von Frauen und Méannern
und ist eine Wiirdigung fiir die Leistun-
gen der Frauen in Beruf und Familie.
Die Ehrung der Frau des Jahres ist dabei
weiterhin ein o6ffentlichkeitswirksames
Zeichen. Wichtig ist auch die Unterstiit-
zung der Verbraucherzentrale Mecklen-
burg-Vorpommern. Sie berét, hilft bei
Rechtsproblemen und vertritt die Ver-
braucherinnen und Verbraucher. Wir
haben dafiir gesorgt, dass die Verbrau-
cherzentrale eine bessere personelle
und finanzielle Ausstattung bekommt.
Die Arbeit ist natiirlich noch nicht ge-
tan. Wir bereiten uns intensiv auf eine
mogliche Energiemangellage vor. Das
ist insbesondere im sensiblen Bereich
der Justizvollzugsanstalten ein dul3erst
wichtiges Thema. Ich kann sagen: Dank
der professionellen Herangehensweise
aller Akteure sind wir sehr gut vorberei-
tet. Hierbei spielen die gut eingespielten
Ablédufe und die Erkenntnisse aus Pan-
demiezeiten eine tragende Rolle. Was
den Vollzug angeht, so unterstiitzen wir
aktiv die Reformbemiihungen im Bund
zur Verringerung und auch Vermeidung
von Ersatzfreiheitsstrafen. Wir haben
uns in den letzten beiden Justizminis-
terkonferenzen mit entsprechenden
Beschlussvorschldgen durchgesetzt.”

Bis 2024 werden sich die Personal-
abgdnge in der Justiz verdreifachen.
Die Arbeitskrdfte suchende Konkur-
renz auf dem Arbeitsmarkt ist stark.
Das Kongzept zur Personalnachbe-
setzung in den Ressorts konnte die
Funktionalitdt der Justizbehorden



gusdtzlich belasten. Halten Sie es

fiir wichtig zusdtzliche Anreize fiir
potengielle neue Mitarbeiter*innen
und gleichzeitig fiir das Bestand-
spersonal zu schaffen, um dieses
mitzunehmen und nicht zu verlieren?
Wenn ,,Ja“, welche MafSnahmen wer-
den sie ergreifen?

,Diese Frage ist leider nicht einfach zu
beantworten, denn in einem Jahr kann
ich die Personalpolitik der Vorjahre
nicht riickgdngig machen. Es wurden ja
mit der Erh6hung der Wechselschicht-
zulage und des Anwértergrundbetrags
schon wichtige Schritte in die richtige
Richtung getan. Ich verstehe, dass wir
mit den Anreizen nicht nachlassen diir-
fen. Und ja, wir sind mit anderen Bun-
deslandern im Wettbewerb. Wir sind
auch dabei, auRerhalb des monetédren
Anreizes die Vereinbarkeit von Freizeit,
Familie und Arbeit besser zu gestal-
ten. Auch gehort zur Wahrheit dazu,
dass der Landesdienst in Mecklenburg-
Vorpommern im Deutschlandvergleich
durchaus mithalten kann. Aber glauben
Sie mir, ohne schon etwas in der Of-
fentlichkeit verkiinden zu kénnen, wir
arbeiten hart daran, dass Sie zufrieden
bleiben.”

In der Drucksache 7/6083, Beschlus-
sempfehlung und Bericht des Rechts-
ausschusses zum Gesetzentwurf der
Landesregierung ,,Hausrecht- und
Justizwachtmeisterei Befugnisse-Ge-
setz (HIWBG M-V)*“ forderte DIE
LINKE, die Ausbildung und Besol-
dung des Justizwachtmeisterdienstes
dem der Polizei anzugleichen. Wir
teilen diese Einschdtzung, da sowohl
die sicherheitsspezifischen Aufgaben
als auch die mit Einfiihrung der E-
Akte und dem elektronischen Rechts-
verkehr hoherqualifikative Tdtig-
keiten an Umfang stark zugenommen
haben. Welche Schritte unternehmen
Sie, um diese Forderung umzusetzen
bzw. sich dieser zu ndhern?

,Die Arbeitsbelastung in den Justiz-
wachtmeistereien ist mir bei allen Be-
reisungen zu Gerichten und Staatsan-
waltschaften benannt worden. Und ja,
das ist eine Herausforderung, die wir
gerade versuchen zu l6sen. Denn eines
ist klar: Die Sicherheit an den Gerich-
ten und Staatsanwaltschaften muss
gewahrt bleiben. Doch noch kann ich
Thnen leider keine konkreten Zusagen
verkiinden. Auch hier nur: Wir haben
verstanden und arbeiten daran.”

Frau Bernhardt, vielen Dank
fiir das Gespriich. [ ]

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Im Falle eines (Rechtsschutz-) Falles

Rechtsschutztag 2022

In Zeiten wachsender Konfliktbereitschaft gewinnt der Rechtsschutz, ge-
rade in unserer Branche, zunehmend an Bedeutung und wer heute noch
glaubt, ein tadelloses dienstliches Auftreten allein wiirde vor verfahrens-
rechtlichen Angriffen schiitzen, der glaubt wohl auch an den Osterhasen.

Dabher ist es gut, einen Rechtsschutz in
der Hinterhand zu wissen, der sich aus-
schlielSlich Rechtsgebieten widmet, mit
denen wir téaglich konfrontiert werden.
Um die Zusammenarbeit zwischen den
Rechtsschutzbeauftragten der Fachge-
werkschaften im dbb beamtenbund
und tarifunion (dbb) und den Anwil-
ten des Dienstleistungszentrum Nord
(DLZ) zu verbessern, trafen sich die
Genannten am 17. November 2022, in
der Geschiftsstelle des dbb Landesver-
bandes, in Schwerin.

Auf dieser Veranstaltung informierte
das DLZ iiber die Zusténdigkeiten der
jeweiligen Anwalte fiir die einzelnen
Rechtsgebiete und die Form der Rechts-
schutzgewéhrung durch den dbb. Nicht
zuletzt ging es darum, die Kompetenzen
der Rechtsschutzbeauftragten bei der
Aufnahme und Antragstellung von be-
rufsbezogen Rechtsschutzbegehren zu
starken. So ist, neben der Darstellung
des Sachverhalts und der Vollstindig-
keit beigefiigter Unterlagen, besonders
auf die Priiffung der Eilbediirftigkeit

Kaum zu glauben, wie schnell wir
durch das Jahr 2022 ,,gesegelt” sind.
Auf unseren Weg gab es viele Strom-
schnellen, Gewitter, Hindernisse und
Tiicken, die wir passieren mussten.
Doch zusammen konnten wir das
Schiff durch das Jahr steuern.

Alle Jahre wieder treffen wir uns
in kleinen geselligen Runden, um die
Vorweihnachtszeit einzulauten und
das Jahr Revue passieren zu lassen. An

und den damit drohenden Rechtsver-
lust durch Fristablauf zu achten. Folg-
lich waren die Fristen der jeweiligen
Rechtsthemen auch ein zentrales Ele-
ment dieser Veranstaltung.

Die Rechtsschutzvertretung ist kos-
tenlos und erstreckt sich vom Beamten-
und Verwaltungsrecht (z. B. Besoldung,
Beihilfe) tber die Sonderfille Konkur-
rentenstreitverfahren und dienstliche
Beurteilungen (z.B. bei Auswahl- oder
Ausschreibungsverfahren oder in Befor-
derungssituationen), Arbeitsrecht (z.
B. Urlaub, Gehalt, Kiindigung), Sozial-
recht (z.B. Krankengeld, Erwerbsmin-
derungsrente, Pflegegrade), Strafrecht
(z.B. Vorwurf der Korperverletzung im
Amt, Bestechlichkeit), Disziplinarrecht
(bei Einleitung eines Disziplinarverfah-
rens) und Ordnungswidrigkeitenrecht
(Zugang eines Bul3geldbescheides) bis
hin zum Zivilrecht (z.B. auf Grundla-
ge einer erfahrenen Korperverletzung
oder eines Beleidigungsgeschehens,
mit moglichen Schmerzensgeldansprii-
chen). Matthias Nicolai m

vier Abenden im November und De-
zember konnten sich die Mitglieder un-
seres Ortsverbandes zum traditionellen
,Entenessen” im Biitzower Hof treffen.

Bei gemiitlicher Stimmung und lecke-
rem Essen, hatten wir schone und inte-
ressante Gespréche.

Wir wiinschen unseren Mitgliedern
einen guten und erfolgreichen Start in
das spannende 2023!

M. Stiiwe |
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